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INFORMATIE LOONADMINISTRATIE

Uw loonadministratie uitbesteden

De uitbesteding van uw loonadministratie is een perfecte manier om tijd te winnen die u aan andere zaken kan 
besteden. Tevens weet u zeker dat alles goed is geregeld. Bene� na is een vooruitstrevende salarisverwerkingsorganisatie, 
wij werken in de “cloud” met salarisso� ware van Loon. 

Het uitbesteden van de loonadministratie van uw organisatie levert veel voordelen op:

•  Geen extra kosten voor maandelijkse mutaties
•  Geen tijd meer kwijt aan opstellen van rapportages
•  Volledig digitaal (per e-mail, in de cloud, App voor smartphones en tablets (voor werkgever en werknemer)
•  Gehele administratieve ondersteuning in combinatie met uw boekhouding
•  Meer tijd over voor uw kerntaken
•  Controle op loonkosten door all-in pakketprijzen

Een greep uit onze diensten: 

• Periodieke journaalposten en betaaloverzichten
•    Loonaangift en Belastingdienst 
•   Loonstaat en verzamelloonstaat 
•    Helpdesk voor u en uw medewerkers
•    Advisering op juridisch niveau (Arbeidswetgeving)
•    Verwerking van de maandelijkse mutaties
•   Salarisstroken en jaaropgave (ook via app te allen tijde beschikbaar)
•    Loonaangift en en betalingsoverzichten in PDF
•    Uw journaalposten in PDF en/of exportbestand

Verzuimbegeleiding

Vanuit de Arbowet hee�  u als werkgever een aantal wettelijke verplichtingen. Eén daarvan is dat u zich voor 
verzuimbegeleiding laat bijstaan door deskundigen. 

Met het afsluiten van een verzuimbegeleiding abonnement borgen wij dat u de wettelijke verplichting in het kader van 
de vangnetregeling nakomt.

Er zijn drie belangrijke verplichtingen vanuit de arbowetgeving waar wij u op willen attenderen:

1. Het aanbieden van een Preventief medisch onderzoek (PMO).

Iedere werkgever is verplicht zijn werknemers eenmaal in de drie jaar een Preventief medisch onderzoek aan te bieden. 

2. De uitvoering of toetsing van de Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E). 

Kent u alle arbeidsrisico’s in uw organisatie? Met een RI&E (Risico-inventarisatie en –evaluatie) brengt u ze in kaart, 
zodat u ze gericht kunt aanpakken. A� ankelijk van uw organisatie kunt u de RI&E zelf uitvoeren en toetsen of u kunt 
hiervoor een gecerti� ceerde arbodienst of kerndeskundige inschakelen. Ken de arbeidsrisico’s en voorkom verzuim. 
Wij adviseren u graag.

3. Het inschakelen van een bedrijfsarts voor de uitvoering van aanstellingskeuringen. 

Bijzondere beroepen vragen om extra aandacht: een aanstellingskeuring. Deze keuring gee�  u zekerheid of uw mensen 
lichamelijk en mentaal � t en gezond zijn om hun functie aan te kunnen. En u kunt u tijdig actie ondernemen als ze 
risico lopen op uitval. 
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PRIJSLIJST

Loonstrook (€ 12,50 per strook)
inclusief: aangi� en loonhe�  ngen, loonstrook medewerker en loonstaat werkgever 
(te betalen lonen) en jaaropgave     

Toevoegen of verwijderen medewerker uit de loonadministratie € 35,00

Aanmelden/afmelden medewerker bij pensioen € 12,50
Inclusief Jaarmelding Pensioen

Opstellen arbeidsovereenkomst € 35,00 
Kennisbank aanwezig voor alle regelingen, percentages en premies voor 200 beroepsgroepen

Ontslagprocedure (prijs op aanvraag)

PAKKETPRIJZEN (prijzen per maand)

Indien u een pakket afneemt, zijn de volgende diensten gratis inbegrepen:

• Toevoegen of verwijderen medewerker uit de loonadministratie
• Aanmelden/afmelden medewerker bij pensioen, inclusief jaarmelding
• Loonstroken medewerkers, aangi� en loonhe�  ngen, loonstaat werkgever (te betalen lonen) en jaaropgaven 

medewerkers 

   0 - 5 medewerkers     €   62,50 
   5 - 10 medewerkers      € 125,00
   10-15 medewerkers     € 187,50
   15-20 medewerkers      € 250,00
   Elke stap van 1-5 medewerkers meer   €   62,50

VERZUIMBEGELEIDING (Prijs op aanvraag)

Met Benefi na bent u verzekerd van de beste verzuimbegeleiding. U betaalt een vast bedrag per werknemer per jaar, en 
houdt zo uw verzuimkosten volledig in de hand. 

Het Basispakket verzuimbegeleiding biedt een laag instaptarief en een aantrekkelijk tarief voor de activiteiten, die wij 
na ontvangst van de ziekmelding voor u uitvoeren. 

Het Extra pakket verzuimbegeleiding biedt dezelfde diensten, enkel het afrekenmodel is voordeliger bij een groter 
aantal personeelsleden.

Verzuimbegeleiding: 
• Een vaste re-integratie- en preventieadviseur en vaste bedrijfsarts die u ondersteunen bij ziekteverzuim, en bij wie 

u terecht kunt met al uw inhoudelijke vragen over werk, wetgeving, gezondheid en vitaliteit.
• Een helder werkproces met daarin signalering van belangrijke termijnen in het kader van Wet verbetering 

Poortwachter. 
• Jaarlijks een ‘Goed geregeld check’, zo krijgt u direct inzicht of u voldoet aan alle wettelijke regelingen volgens de 

Arbowet. 
• Gratis Calamiteitenservice (24/7 telefonische opvang na een schokkende gebeurtenis).
• Keuzevrijheid over het soort contact (telefonisch of per e-mail) en over het moment (direct op de dag van 

ziekmelding of een aantal dagen daarna). 

Prijzen zijn exlusief 21% btw. Neem vrijblijvend contact met ons op voor meer informatie.


